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Приложение к письму
от ___________ № ____________

ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

	Верхнесалдинский городской округ

	(наименование органа местного самоуправления)

	за 2 полугодие 2018 года

	(отчетный период)

	Постановление главы Верхнесалдинского городского округа от 06.09.2018 № 2384 «Об утверждении Плана мероприятий  

	 по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе на 2018-2020 годы»

	

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	1.     Раздел 1.Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»

	2.
	2
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения должности муниципальной службы:
	
	
	

	3.
	
	а) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

	до 31 августа 2020 года

	Проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы об их родственниках, свойственниках на предмет осуществления совместной трудовой деятельности в условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	4.
	
	б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности в Верхнесалдинском городском округе, их родственников и свойственников до сведения руководителя представительного органа Верхнесалдинского городского округа, в целях предотвращения конфликта интересов;
	до 30 сентября 2020 года

	Таблицы с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности, их родственников и свойственников доведены до сведения руководителя представительного органа Верхнесалдинского городского округа, в целях предотвращения конфликта интересов.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	5.
	
	в) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе,  их родственников и свойственников до сведения руководителей органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов, подразделений органов местного самоуправления администрации Верхнесалдинского городского округа, в целях предотвращения конфликта интересов;
	до 30 сентября 2020 года

	Таблицы с анкетными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе, их родственников и свойственников до сведения руководителей подразделений администрации Верхнесалдинского городского округа
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	6.
	
	г) представление контрактным управляющим (руководителем контрактных служб) лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Верхнесалдинском городском округе, перечня контрагентов, подписавших муниципальные контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Верхнесалдинского городского округа;

	ежеквартально
	Перечень контрагентов, подписавших муниципальные контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Верхнесалдинского городского округа представлен лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Перечень контрагентов хранится в накопительном деле «Коррупция 2018 год».
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	7.
	
	д) обобщение практики правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов
	ежегодно,
до 01 марта
	Правоприменительная практика ежеквартально рассматривается на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе, протоколы заседаний размещены на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	8.
	3
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно, 
до 20 января;
до 02 ноября 2020 года
	Проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых муниципальными служащими в целях выявления возможного конфликта интересов.
Возможности возникновения конфликта интересов за отчетный период не выявлено.

	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	9.
	4
	Повышение квалификации муниципальных служащих Верхнесалдинского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно ,
до 01 марта;
до 02 ноября 2020 года
	В 2018 году прошли обучение по противодействию коррупции 3 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.  Председатель Думы и ведущий специалист Думы принимали участие в семинарах и видеоконференциях, посвященных антикоррупционной работе. Работа в данном направлении ведется.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	10.
	5
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный нормативным правовым актом Верхнесалдинского городского округа, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	до 01 октября 2020 года
	Мероприятие по организации обучения по образовательным программам в области противодействия коррупции работников, впервые поступивших на работу для замещения должностей с высоким коррупционным риском включено в план по противодействию коррупции на 2018-2020 году, в 2019 году начнется процесс повышения квалификации муниципальных служащих по образовательным программам «Противодействие коррупции» .
	Запланировано в 2019 году

	11.
	6
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе, отчета о выполнении Плана мероприятий Верхнесалдинского городского округа, по противодействию коррупции на 2018-2020 годы
	ежегодно, 
в соответствии с планом проведения заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе
	Отчет о выполнении Плана мероприятий Верхнесалдинского городского округа по противодействию коррупции на 2018-2020 годы 26 декабря 2018 года рассмотрен на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе (Протокол № 5 от 26.12.2018), протокол заседания размещен на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Противодействие коррупции».
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	12.
	7
	Представление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2020 годы
	один раз в полугодие,
до 20 июля отчетного года, до 20 января года, следующего за отчетным
	Отчет о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2020 годы направлен в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	13.
	8
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Верхнесалдинского городского округа, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 - 2020 годы
	один раз в полугодие,
до 01 августа отчетного года, 
до 01 февраля года, следующего за отчетным
	Отчет о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2020 годы размещен на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа размещен в разделе «Противодействие коррупции»
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	14.
	9
	Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в Верхнесалдинском городском округе, направление информации о результатах мониторинга в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	ежеквартально, 
за 1 квартал отчетного периода – до 20 апреля отчетного года;
за 2 квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года;
 за 3 квартал отчетного года – до 05 октября отчетного года;
за отчетный год – до 
20 января года, следующего за отчетным
	Результаты мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в Верхнесалдинском городском округе за 12 месяцев 2018 года направлен в Департамент кадровой политики и контроля Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области за исх.07/01-21/103 от 11.01.2019
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	15.
	10
	Направление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области для обобщения и учета при проведении мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Свердловской области:
	ежеквартально,
за 1 квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года;
за 2 квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года;
за 3 квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года, 
за отчетный год – до
 20 января года, следующего за отчетным
	
	

	16.
	
	а) копии протоколов заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе;
	
	Копии протоколов заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе за 4 квартал 2018 года направлены за исх.07/01-21/91 от 11.01.2019
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	17.
	
	б) копии протоколов заседаний по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации  Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов;
	
	Копии протоколов заседаний по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов направлены за исх.№07/01-21/7083 от 14.12.2018 и 07/01-21/7443 от 29.12.2018
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	18.
	
	в) копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации Верхнесалдинского городского округа, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
	
	Копий муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации Верхнесалдинского городского округа, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции за 12 месяцев 2018 года не имеется.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	19.
	
	г) реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевые (функциональные) органы администрации Верхнесалдинского городского округа
	
	Реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевые (функциональные) органы администрации Верхнесалдинского городского округа направлен за исх.07/01-21/49 от 10.01.2019
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	20.
	11
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции
	один раз в полугодие,
до 1 июня отчетного года, до 1 декабря отчетного года
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции и обновляется ежемесячно.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	21.
	12
	Ввод информации в раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:
	
	
	

	22.
	
	а) о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов;
	ежеквартально,
до 15 числа последнего месяца отчетного квартала

	Отчет о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов ежеквартально вводится в раздел «Муниципальная служба» АСУИОГВ Свердловской области, отчет вводится в установленные сроки, без нарушений.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	23.
	
	б) об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в Верхнесалдинском городском округе, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе;
	один раз в полугодие,
до 30 июня отчетного года,
до 30 декабря отчетного года

	Отчет об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в Верхнесалдинском городском округе, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе за 12 месяцев 2018 года введен в раздел «Муниципальная служба» АСУИОГВ Свердловской области, отчет вводится без нарушения сроков. 
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	24.
	
	в) о должностных лицах органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации Верхнесалдинского городского округа, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	один раз в полугодие,
до 30 июня отчетного года,
до 30 декабря отчетного года

	Сведения о должностных лицах органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации Верхнесалдинского городского округа, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений вводится в раздел «Муниципальная служба» АСУИОГВ Свердловской области, отчет вводится в установленные сроки, без нарушений.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	25.
	       13            Раздел 2. Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции и повышению результативности  
                                        антикоррупционной экспертизы                             

	26.
	14
	Внесение изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты (принятие новых нормативных правовых актов) по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции в целях приведения их  в соответствие законодательству Российской Федерации
	В течение трех месяцев со дня изменения законодательства
	Систематически проводился анализ нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского округа, в целях совершенствования правового регулирования противодействия коррупции и приведения его в соответствие с законодательством Российской Федерации и областного законодательства.
За 2018 год были разработаны и внесены изменения:
1) Постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 24.01.2018 № 218 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Верхнесалдинского городского округа и противодействие коррупции в Верхнесалдинском городском округе до 2021 года»;
2) Постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 02.02.2018 № 317 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Верхнесалдинского городского округа и противодействие коррупции в Верхнесалдинском городском округе до 2021 года» в 2018 году»;
3) Постановление администрации городского округа от 28.02.2019 № 657, от 05.06.2018 № 1628 «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе, утвержденный постановлением от 15.01.2016 № 3»;
4) Решение Думы городского округа от 20.02.2018 № 55 «О внесении изменений в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»;
5) Распоряжение администрации городского округа от 05.04.2018 № 175 к «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа, к совершению коррупционных правонарушений»;
6) Распоряжение администрации городского округа от 09.04.2018 № 179к «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа»;
7) Постановление администрации городского округа от 09.04.2018 № 1102 от 09.04.2018 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Верхнесалдинского городского округа и противодействие коррупции в Верхнесалдинском городском округе до 2021 года»;
8) Постановление администрации городского округа от 12.04.2018 № 1143 «О внесении изменений в План мероприятий по реализации муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Верхнесалдинского городского округа и противодействие коррупции в Верхнесалдинском городском округе до 2021 года» в 2018 году, утвержденный постановлением администрации от 02.02.1018 № 317»;
9) Постановление администрации от 31.05.2018 № 1612 от 31.05.2018 « О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Верхнесалдинского городского округа и противодействие коррупции в Верхнесалдинском городском округе до 2021 года», утвержденную постановлением администрации от 15.10.2015 № 3046;
10) Постановление  администрации городского округа от 05.06.2018 № 1629 от 05.06.2018 № 1629 «О внесении изменений в План мероприятий по реализации муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Верхнесалдинского городского округа и противодействие коррупции в Верхнесалдинском городском округе до 2021 года» в 2018 году, утвержденный постановлением администрации от 12.04.1018 № 1143»;
11) Постановление от 10.05.2018 № 1402 «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденный постановлением администрации Верхнесалдинского городского округа от 30.03.2016 № 1131.
12) Постановление администрации от 15.10.2018 № 2752 «О порядке уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
13) Решение Думы городского округа от 25.12.2018 № 147 внесены изменения в решение Думы городского округа от 05.02.2014 № 188 «Об утверждении нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	27.
	15
	Обобщение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов в органах местного самоуправления, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления; о признании недействительными ненормативных правовых актов муниципальных учреждений и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	Ежегодно,
до 28 декабря
	За 2018 год судами не принимались решения о признании недействительными ненормативных правовых актов администрации городского округа. Решения судов о признании незаконными действий администрации, ее должностных лиц в 2018 году также отсутствуют.
Данный вопрос рассматривается ежеквартально на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе .
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	28.
	16
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов" и обобщение ее результатов, в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	ежегодно,
до 28 декабря
	Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов проводится в соответствии с Положением о проведении в Верхнесалдинском городском округе антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, принятым решением Думы Верхнесалдинского городского округа от 26 мая 2010 года № 310.  При этом, следует отметить, что экспертизе подлежат лишь нормативные правовые акты. 
Существенными признаками, характеризующими нормативный правовой акт, являются: издание его в установленном порядке управомоченным органом власти, или должностным лицом, наличие в нем правовых норм (правил поведения), обязательных для неопределенного круга лиц, рассчитанных на неоднократное применение, направленных на урегулирование общественных отношений либо на изменение или прекращение существующих правоотношений.
В Верхнесалдинском городском округе предусмотрены внутренняя, независимая (научная) антикоррупционные экспертизы.
 Внутренняя антикоррупционная экспертиза осуществляется органами местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, их подразделениями, лицами, замещающими муниципальные должности, и (или) муниципальными служащими.
Независимая (научная) антикоррупционная экспертиза осуществляется научными учреждениями, высшими учебными заведениями, экспертами из числа ведущих ученых и специалистов соответствующего профиля, а также иными компетентными организациями и лицами, независимая антикоррупционная экспертиза в течение 2018 года не проводилась.
Так, в 2018 году внутренней антикоррупционной экспертизе подвергнуто мониторингу правоприменения более 70 проектов нормативных правовых актов, разработчиком которых является администрация Верхнесалдинского городского округа.
По результатам мониторинга правоприменения нормативных правовых актов, разработчиком которых является администрация Верхнесалдинского городского округа, коррупциогенных факторов не выявлено.
Основным выявляемым коррупциогенным фактором является широта дискреционных полномочий (отсутствие или неопределенность сроков, условий или основания принятия решений). В случае выявления коррупциогенных факторов разработчик незамедлительно исключает обнаруженные коррупциогенные факторы из проекта нормативного правового акта. 
Случаев не устранения коррупциогенных факторов в 2018 году не имеется.
    Во исполнение статьи 3 Федерального закона от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов» проекты муниципальных нормативных актов направляются разработчиками в городскую прокуратуру на проведение анализа наличия (отсутствия) коррупциогенных факторов.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	29.
	17
	Раздел 3. Мероприятия по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции

	30.
	18
	Участие в судебном разрешении споров по предоставлению муниципальных услуг, обжалованию муниципальных нормативных актов, регулирующих предоставление муниципальных услуг, действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления
	ежегодно,
до 28 декабря
	Случаев участия в судебном разрешении споров по предоставлению муниципальных услуг, обжалованию муниципальных нормативных актов, регулирующих предоставление муниципальных услуг, действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления не имеется.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	31.
	19
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими, руководителями и работниками муниципальных учреждений по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, по предупреждению преступлений против государственной власти, интересов муниципальной службы
	ежегодно, 
до 28 декабря
	Ведется постоянная профилактическая работа с руководителями структурных подразделений администрации, освещаются вопросы, связанные с соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы ограничений, запретов и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся подарков.
  С вновь принятыми муниципальными служащими проводится обучение и консультирование по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции.
17.01.2018 – семинар – обсуждение по утверждению Плана мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе на 2018 – 2019 годы;
17.01.2018 -  изучение Рекомендаций по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иными правонарушениями (письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.10.2017 № 18-4/10/В-7931);
22.01.2018 – ознакомление с Обзором судебных решений по вопросам противодействия коррупции, подготовленной Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области за 3 квартал 2017 года;
13.02.2018 – изучение Методических рекомендаций по проведению правовой экспертизы нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, подготовленными Министерством юстиции РФ ;
14.03.2018 – ознакомление с Памяткой «Действия государственного и муниципального служащего в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
20.04.2018 – изучение Обзора практики правоприменения в сфере конфликта интересов, подготовлен в соответствии с Протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 27 июня 2017 года № 59 (от 30.03.2018);
20.04.2018  - занятие по изучению Обзора судебных решений по вопросам противодействия коррупции, подготовленный Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области от 01.04.2018;
24.05.2018 – ознакомление с Письмом Минтруда при заполнении сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в период декларационных кампаний (от 11.04.2018 № 18-2/10/В-2575);
21.06.2018 – семинар по теме изменения в законодательстве о противодействии коррупции в органах местного самоуправления (22.05.2018 изменения в федеральные законы по применению дисциплинарного взыскания за коррупцию).
26.06.2018 – занятие на тему «Принципы служебного поведения муниципальных служащих»;
01.08.2018 – ознакомление с Обзором типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования;
13.08.2018 – изучение Методических рекомендаций по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации ( № 18-0/10/П-5146 от 26.07.2018);
25.10.2018 – ознакомление с Постановлением администрации от 15.10.2018 № 2752 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
22.11.2018 – изучены требования об использовании «Справки БК»;
28.11.2018 – ознакомление с Методикой формирования и развития профессиональной культуры государственного органа, разработанная Министерством труда и социальной защиты РФ ( исх.01-09-07/16139);
20.12.2018 – ознакомление с Судебной практикой, связанной с признанием сдачи гражданином собственных нежилых помещений в аренду без регистрации в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательской деятельностью (исх. 01-09-62/17574 от 13.12.2018);
25.12.2018 -  ознакомление с письмом Департамента кадровой политики и контроля (исх.01-09-62/17491 от 12.12.2018) «Об использовании личного кабинета налогоплательщика»;
27.12.2018 – ознакомление с письмом Департамента кадровой политики и контроля (исх.01-09-62/17980 от 20.12.2018) «О профилактических мерах».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	32.
	20
	Мониторинг выполнения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря     2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в подведомственных муниципальных учреждениях, заслушивание руководителей муниципальных предприятий и учреждений на комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе
	ежегодно,
до 28 декабря
	В Верхнесалдинском городском округе постановлением главы Верхнесалдинского городского округа от 26.02.2016 года № 8 «Об утверждении перечня муниципальных учреждений, предприятий, созданных для выполнения задач, поставленных перед Верхнесалдинским городским округом» утвержден Перечень муниципальных учреждений, предприятий, созданных для выполнения задач, поставленных перед Верхнесалдинским городским округом. 
Назначены лица, ответственные за антикоррупционную работу в муниципальных учреждениях, предприятиях. В муниципальных учреждениях, предприятиях разработаны локальные акты по организации работы по противодействию коррупции.
Постановлением главы Верхнесалдинского городского округа от 14.12.2016 № 3873 «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации Верхнесалдинского городского округа и Перечня коррупционно-опасных функций муниципальных учреждений 
и муниципальных предприятий Верхнесалдинского городского округа» утвержден Перечень коррупционно-опасных функций.
Для контроля за мерами по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях применяются следующие виды контроля: сбор информации, ежеквартально предоставляются отчеты о проделанной работе, за 12 месяцев 2018 года отчеты предоставлены, хранятся в администрации в накопительной папке «Коррупция. Муниципальные предприятия и учреждения.
Ежеквартально осуществляется заслушивание руководителей на комиссии по координации работы по противодействию коррупции (Протокол № 1 от 06.03.2018 – заслушаны «Центр закупок», № 2 от 30.05.2018 – МУП «УЖКХ», МБУ «Служба городского хозяйства», № 3 – МУП «Горэлектросети», № 5 – МКУ «Служба субсидий», МКУ «Управление гражданской защиты».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	33.
	21
	Раздел 4. Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции

	34.
	22
	Проведение анализа обращений, поступивших от граждан и юридических лиц, в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о ненадлежащем рассмотрении обращений.
	ежегодно,
до 28 декабря
	Реестр, поступивших обращений граждан по фактам коррупции ежеквартально направляется в Департамент кадровой политики и контроля Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области.
За 12 месяцев 2018 года обращений и жалоб от граждан и юридических лиц о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не поступало. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	35.
	23
	Организация и проведение социологического исследования для оценки уровня коррупции в Верхнесалдинском городском округе, и по результатам этих исследований принятие необходимых мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции.
	Ежегодно,
до 28 декабря
	Социологический опрос уровня восприятия коррупции в Верх-несалдинском городском округе проводился с октября 2018 года по декабрь 2018 года, результаты сформированы.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	36.
	24
	Совершенствование функционирования "телефона доверия" и интернет-приемной в Администрации Верхнесалдинского городского округа в целях обнаружения фактов коррумпированности муниципальных служащих.
	ежегодно,
до 28 декабря 
	На официальном сайте округа размещена информация о работе "Телефона доверия" для сообщений о проявлениях коррупции в муниципальном органе, где указаны координаты и номер телефона, путем телефонной связи (с использованием функций автоответчика).
 В Верхнесалдинском округе на постоянной основе организовано рассмотрение и анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах совершения коррупционных деяний со стороны муниципальных служащих. 
     За 2018 год обращений, содержащих информацию о совершении муниципальными служащими коррупционных правонарушений нет.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	37.
	25
	Раздел 5. Совершенствование работы подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	38.
	26
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Верхнесалдинского городского округа, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	Ежегодно,
до 01 апреля
	В 2018 году организовано представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Верхнесалдинского городского округа.
Проводилась разъяснительная работа и давались индивидуальные консультации по заполнению справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
В декларационном периоде сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год представили 71 муниципальный служащий Верхнесалдинского городского округа (100%) в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы с коррупционными рисками.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	39.
	27
	Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам законодательного обеспечения противодействия коррупции в органах местного самоуправления и формирование у муниципальных служащих органов местного самоуправления, отрицательного отношения к коррупции, доведение до муниципальных служащих обзоров коррупционной направленности.
	ежегодно,
до 28 декабря
	 22.01.2018 – ознакомление с Обзором судебных решений по вопросам противодействия коррупции, подготовленной Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области за 3 квартал 2017 года;
20.04.2018 – изучение Обзора практики правоприменения в сфере конфликта интересов, подготовлен в соответствии с Протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 27 июня 2017 года № 59 (от 30.03.2018).
01.08.2018 – ознакомление с Обзором типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования;
20.12.2018 – ознакомление с Судебной практикой, связанной с признанием сдачи гражданином собственных нежилых помещений в аренду без регистрации в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательской деятельностью (исх. 01-09-62/17574 от 13.12.2018).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	40.
	28
	Организация консультативной помощи муниципальным служащим (в том числе проведение профилактических бесед) по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению муниципальных служащих, а также о причинах и условиях, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе.
	ежегодно, 
до 28 декабря
	 В 2018 году проводилась консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения.
Проводятся разъяснительные мероприятия по вопросам:
- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- формирования негативного отношения к коррупции, дарению подарков;
- Разъяснения недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	41.
	29
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	
ежегодно, 
до 28 декабря

	Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в Верхнесалдинском городском округе в 2018 году не выявлено, к юридической ответственности муниципальные служащие не привлекались.
  Со стороны руководителей обеспечен постоянный контроль за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции за подчиненными сотрудниками.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	42.
	30
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	один раз в полугодие, 
до 25 июня и до 20 января
	Муниципальные служащие ознакомлены под роспись:
- с Распоряжением администрации городского округа от 05.04.2018 № 175 к «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа, к совершению коррупционных правонарушений»;
- Распоряжением администрации городского округа от 09.04.2018 № 179к «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа».
За 12 месяцев 2018 года от муниципальных служащих поступило 19 уведомлений об иной оплачиваемой работе.
За 12 месяцев 2018 года случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не установлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	43.
	31
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления.
	В течение года
	В Верхнесалдинском городском округе принимаются меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе:
1.Выполнение иной оплачиваемой работе выполняется с условием письменного уведомления представителя нанимателя; о возникшем конфликте интересов или возможном его возникновении обязательным условием является уведомить представителя нанимателя.
2. Проводится разъяснительная работа по запрету на замещение муниципальными служащими находящимися в близком родстве на уровне непосредственной подчиненности.
3. Устранение конфликта интересов и предотвращение угрозы его возникновения происходит благодаря деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Случаев конфликта интересов в 1 полугодии 2018 года не имеется.
4.Муниципальным служащим разъяснено, что непринятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением и влечет увольнение в связи с утратой доверия.
За 12 месяцев 2018 года уволенных за утрату доверия не имеется.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	44.
	32
	Направление в Верхнесалдинскую городскую прокуратуру списков лиц, уволенных с муниципальной службы Верхнесалдинского городского округа
	ежеквартально,
до 30 числа последнего месяца отчетного периода
	Списки лиц, уволенных с муниципальной службы Верхнесалдинского городского округа ежеквартально направляются в Верхнесалдинскую городскую прокуратуру (за 4 квартал – исх.07/01-22/7414 от 29.12.2018).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	45.
	33
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности муниципальной службы, муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Верхнесалдинском городском округе положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе:
1) об ответственности за коррупционные правонарушения (в том числе об увольнении в связи с утратой доверия);
2) рекомендаций по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 27.11.2017 № 55501);
3) о запретах и ограничениях, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	ежегодно, 
до 28 декабря
	В 2018 году была организована работа по доведению до граждан поступающих на муниципальную службу и проходящих муниципальную службу в Верхнесалдинском городском округе с положениями антикоррупционного законодательства РФ, областным законодательством и местными правовыми актами.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	46.
	34
	Раздел 6. Противодействие коррупции в сфере управления и распоряжения муниципальной собственностью

	47.
	35
	Обеспечение прозрачности процедур предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Верхнесалдинского городского округа
	ежегодно,
до 28 декабря 
	Принят акт, устанавливающий процедуры и критерии предоставления земельных участков, в том числе порядок рассмотрения заявок и принятия решений. Рассмотрению подлежат все заявки, поступившие до определенного указанными процедурами срока. Не допускается установление приоритетов и особых условий для отдельных категорий граждан, если иное не установлено законом.

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	48.
	36
	Анализ судебной практики по вопросам, связанным с владением, пользованием, распоряжением объектами муниципальной собственности, в том числе земельными участками, находящимися в муниципальной собственности Верхнесалдинского городского округа, принятие мер по устранению причин и условий нарушений, установленных судом
	ежегодно, 
до 28 декабря
	В 2018 году случаев судебной практики не имеется.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	49.
	37
	Проведение проверок использования муниципального имущества Верхнесалдинского городского округа, переданного в аренду, безвозмездное пользование, хозяйственное ведение и (или) оперативное управление
	Ежегодно,
до 28 декабря
	1.Распоряжением от 20.03.2018 года № 35 проводилась проверка использования муниципального имущества (нежилое помещение по улице Спортивная 13);
2. 15 июня 2018 года Счетной палатой закончена проверка муниципального имущества Комитета по управлению имуществом администрации Верхнесалдинского городского округа, оформлен акт, отчет и представление об устранении выявленных нарушений и недостатков направлен в КУИ для устранения.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	50.
	38
	Принятие мер по повышению эффективности общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации.
	Ежеквартально
	1. 20 апреля 2018 года проведены публичные слушания по проекту внесения изменений в генеральные планы Верхнесалдинского городского округа в части установления границ утверждены решением Думы городского округа от 19.06.2018 г.                     № 99 
1) в генеральный план Верхнесалдинского городского округа, утвержденный решением Думы городского округа от 24.08.2011 № 523 «Об утверждении генерального плана Верхнесалдинского городского округа»;
2) в генеральный план Верхнесалдинского городского округа применительно к территории города Верхняя Салда, утвержденный решением Думы городского округа от 26.12.2012 № 97 «Об утверждении генерального плана Верхнесалдинского городского округа применительно к территории города Верхняя Салда» (в редакции решений Думы городского округа от                           10.12.2014 № 290, от 22.06.2015 № 359, от 23.03.2016 № 434);
3) в генеральный план Верхнесалдинского городского округа, применительно к населенным пунктам поселок Басьяновский,                             деревня Северная, деревня Никитино, деревня Нелоба, утвержденный решением Думы городского округа от 31.05.2012 № 37 «Об утверждении  генерального плана Верхнесалдинского городского округа применительно к населенным пунктам: п. Басьяновский, д. Северная, д. Никитино, д. Нелоба и правил землепользования и застройки населенных пунктов Верхнесалдинского городского округа: п. Басьяновский, д. Северная,                            д. Никитино, д. Нелоба» (в редакции решения Думы городского округа от 21.09.2015 № 375);
4) в генеральный план Верхнесалдинского городского округа применительно к сельским населенным пунктам: поселок Бобровка,                    поселок  Ежевичный, поселок Перегрузочная, поселок  Песчаный карьер, поселок Тагильский, деревня Малыгино, поселок Ива, деревня Балакино», утвержденный решением Думы городского округа от 27.03.2013 № 115 «Об утверждении  генерального плана Верхнесалдинского городского округа применительно к населенным пунктам: пос. Бобровка, пос. Ежевичный,                    пос. Перегрузочная, пос. Песчаный карьер, пос. Тагильский, д. Малыгино,                 пос. Ива, д. Балакино и правил землепользования и застройки населенных пунктов Верхнесалдинского городского округа: пос. Бобровка,                                    пос. Ежевичный,  пос. Перегрузочная, пос. Песчаный карьер, пос. Тагильский, д. Малыгино, пос. Ива, д. Балакино.
2. 04 июля 2018 года проведены публичные слушания по предоставлению разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 66:08:0802014:60 в городе Верхняя Салда, по улице Пролетарская, дом 73, расположенного в зоне ОД-К «Зона делового, общественного и коммерческого назначения».
3. 10 июля 2018 проведены публичные слушания по проекту планировки и проекту межевания линейного объекта в целях строительства трубопровода промышленного водоснабжения от ПВК-15 до камеры № 4 в городе Верхняя Салда Свердловской области на основании утвержденного генерального плана Верхнесалдинского городского округа.
4.Проведены публичные слушания по проекту планировки и проект межевания линейного объекта в целях строительства трубопровода промышленного водоснабжения от насосной станции промышленного водоснабжения до ПВК-15 в городе Верхняя Салда Свердловской области заключение по результатам проведения публичных слушаний № 17/01-22/7272 от 25.12.2018.
5. Внесены изменения в Правила землепользования и застройки Верхнесалдинского городского округа, утвержденным решением Думы городского округа от 23 марта 2016 № 434 (в редакции решения Думы от 21.09.2016 № 480, от 20.12.2017 № 37, 20.03.2018 № 75, от 25.12.2018 № 156).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	51.
	39
	Раздел 7. Противодействие коррупции в бюджетной сфере

	52.
	40
	Проведение контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере
	ежегодно,
до 28 декабря
	Проведено 9 проверок в финансово-бюджетной сфере.
Проверены следующие учреждения: МКУ «Управление гражданской защиты», детский сад № 29 «Теремок», д/с № 21 «Василек», школа № 2, кинотеатр «Кедр», МБДОУ «Детский сад № 6 «Красная Шапочка», МБДОУ «Детский сад № 7 «Мишутка» комбинированного вида, МБУК «Центр художественного творчества», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3».
Счетной палатой в 2018 году проведено 95 мероприятий, в том числе 7 контрольных и 88 экспертно-аналитических и информационных мероприятия; количество обьектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий и экспертно-аналитических мероприятий-42, составлено 8 актов,88 заключений.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	53.
	41
	Обобщение результатов контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере, подготовка информационно-аналитической справки
	ежегодно,
до 28 декабря
	Результаты контрольных мероприятий обобщены в письменных докладах, озвученных и зафиксированных на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	54.
	42
	Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	Ежегодно, 
до 28 декабря
	В целях повышения эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг для нужд заказчиков Верхнесалдинского городского округа принято постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 15.06.2015 года № 1829 "Об установлении случаев и утверждении проведения обязательного общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для  обеспечения муниципальных нужд Верхнесалдинского городского округа".
За 12 месяцев 2018 года проведены проверки в :
- МБУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений ВСГО»;
-МБУ ДОД «Верхнесалдинская детская школа искусств»,
- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Мишутка» комбинированного вида;
- МБОУ «Образовательная школа-интернат № 9».
Проводилась проверка МУП «УЖКХ», МДОУ «Детский сад № 39 «Теремок», МКДОУ «Детский сад № 21 «Василек», школа № 2, Кинотеатр «Кедр».
Результаты проверки размещены на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	55.
	43
	Раздел 8.  Обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления, обеспечение права граждан на доступ информации о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции. Антикоррупционное просвещение. Участие институтов гражданского общества в противодействии коррупции.

	56.
	44
	Наполнение сайта Комиссии по координации работы по противодействию коррупции
	ежегодно,
до 28 декабря
	Актуальная информация по антикоррупционной деятельности своевременно размещается в разделе «Противодействие коррупции». Также в этом разделе размещены материалы по антикоррупционной деятельности (нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции; ведомственные нормативные правовые акты; независимая антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов; методические материалы; формы, бланки, примеры заполнения; сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов; доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация; часто задаваемые вопросы; обратная связь для сообщений о фактах коррупции и др.).
     Раздел «Противодействие коррупции» способствует повышению открытости и доступности информации о деятельности Верхнесалдинского городского округа и подведомственных ему организаций по профилактике коррупционных правонарушений, реализации прав граждан получать достоверную информацию о деятельности Верхнесалдинского городского округа и подведомственных ему организаций в сфере противодействия коррупции.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	57.
	45
	Информирование граждан о работе Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе
	по мере проведения заседаний комиссии
	Работа Комиссии по координации работы по противодействию коррупции Верхнесалдинского городского округа и протоколы Комиссии размещаются на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Комиссия по координации работы по противодействию коррупции», тем самым доступно для граждан.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	58.
	46
	Информирование граждан о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов
	по мере проведения заседаний комиссии
	Работа Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов и протоколы Комиссии размещаются на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», тем самым доступно для граждан.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	59.
	47
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Верхнесалдинского городского округа, руководителями муниципальных учреждений и предприятий, и размещение указанных сведений на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в пределах компетенции в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	ежегодно, 
в течение 14 рабочих дней с даты окончания срока представления указанных сведений
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2017 год в 2018 году опубликованы установленные сроки без нарушений.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	60.
	48
	Мониторинг наличия в муниципальных средствах массовой информации рубрик, посвященных вопросам противодействия коррупции
	ежегодно,
до 28 декабря
	Информация посвященная вопросам противодействия коррупции публикуется в муниципальном средстве массовой информации «Салдинская газета».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	61.
	49
	Обеспечение эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности
	В течение года
	Взаимодействие институтов гражданского общества с органами местного самоуправления и их должностными лицами проявляется через участие представителей институтов гражданского общества в работе муниципальных комиссиях: совещательных, аттестационных комиссиях, комиссии по координации работы по противодействию коррупции, комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. В целях наиболее эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества, общественными объединениями проводится работа направленная на привлечение граждан и объединений общественности к:
1) участию в обсуждении проектов нормативных правовых актов, размещенных на официальном сайте городского округа в сети интернет, путем использования функции обратной связи, с целью формирования у населения антикоррупционного мировоззрения;
2) участию в публичных слушаниях, на которых обсуждаются наиболее важные проекты подготавливаемых решений;
3) участию общественности в социологическом исследовании «Индекс восприятия коррупции в Верхнесалдинском городском округе»;
4) взаимодействию с правоохранительными органами;
5) взаимодействию со средствами массовой информации по вопросам  формирования у граждан навыков антикоррупционного поведения, стойкого неприятия коррупции в обществе;
6) взаимодействию с ветеранской организацией администрации городского округа.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	62.
	50
	Привлечение представителей общественных объединений организаций в состав аттестационной комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, и других комиссий, созданных в городском округе в целях реализации законодательства о муниципальной службе.
	ежегодно,
до 28 декабря
	Одной из форм участия общественных обьединений по вопросам антикоррупционной деятельности является разъяснительная работа. 
Основная задача – формирование у муниципальных служащих осознания важности и ответственности муниципальной службы как формы служения обществу и государству, а также разъяснение муниципальным служащим вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления, формирование ясного представления о действиях муниципальных служащих, рассматриваемых как коррупционное.
 В составы аттестационных, конкурсных комиссий, комиссии по координации работы по противодействию коррупции включены представители гражданского общества, а также в комиссию по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов включены представители высших учебных заведений.
 Решения, принимаемые на заседаниях комиссии по соблюдению к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов размещается на официальном сайте городского округа. Практикуется привлечение общественных объединений в обсуждении проектов решений органов местного самоуправления, принятие участие в публичных слушаниях. 
Работа с детьми и молодежью (культурно-досуговое, спортивно-оздоровительное, военно-патриотическое и волонтерское направление, творческие рисунки на тему коррупции).
Участие общественности в социологических опросах восприятия коррупции на территории Верхнесалдинского городского округа.
В Верхнесалдинском городском округе действует «телефон доверия», позволяющий гражданам беспрепятственно сообщать о фактах коррупции.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	63.
	51
	Опубликование на официальном сайте городского округа в сети Интернет информационно- аналитических материалов о реализации в муниципальном образовании антикоррупционной политики.
	Ежегодно, 
до 28 декабря 2018
	В Верхнесалдинском городском округе на официальном сайте на главной странице расположен раздел «Противодействие коррупции». В разделе по вопросам противодействия коррупции содержится общая информация об антикоррупционной работе, имеются ссылки на отдельные подразделы сайта, посвященные направлениям проводимой работы:
- общая информация;
- правовые акты;
- методические материалы;
- формы, бланки;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- деятельность муниципального органа по координации деятельности в сфере противодействия коррупции;
- обратная связь для сообщений о фактах коррупции;
- доклады, отчеты, статистическая информация;
- часто задаваемые вопросы;
- мнение о коррупции в округе;
- антикоррупционная экспертиза;
- антикоррупционное просвещение населения.
       Подраздел по вопросам противодействия коррупции и содержание подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» функционирует в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов органов местного самоуправления муниципальных образований в Свердловской области по вопросам противодействия коррупции и методических рекомендаций по работе с обращениями граждан по фактам коррупции.
      В целях повышения правовой грамотности граждан, направляющих в администрацию Верхнесалдинского городского округа, обращения по фактам коррупции, на официальном сайте  Верхнесалдинского городского округа в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» размещены понятия «коррупция», «конфликт интересов на государственной и муниципальной службе» и «личная заинтересованность государственного или муниципального служащего», установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	64.
	52
	Обеспечение доступности граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления городского округа в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» путем ее размещения в сети Интернет и на официальном сайте городского округа.
	Ежегодно,
до 28 декабря
	В соответствии с требованиями Федерального Закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» информация о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции размещается на официальном сайте городского округа.
В апреле 2018 года были размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также бюджет городского округа, отчеты о его исполнении.
Имеется разделе «Противодействие коррупции» подраздел «Антикоррупционное просвещение граждан», где размещается информация для населения.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	65.
	53
	Раздел 9. Организационное обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	66.
	54
	Организация деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе.
	в соответствии с планом работы комиссии
	За 12 месяцев 2018 года проведено 5 заседаний комиссии по противодействию коррупции (06.03.2018, 30.05.2018, 30.08.2018, 26.09.2018, 26.12.2018), протоколы заседания хранятся в накопительном деле «Коррупция 2018», размещены на официальном сайте городского округа в разделе «Противодействие коррупции».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	67.
	55
	Организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере проведения заседаний комиссии

	За 12 месяцев 2018 года проведено 9 заседаний комиссии, где рассмотрено 9 уведомлений о трудоустройстве бывших муниципальных служащих. Протоколы о проведении заседаний хранятся в накопительном деле «Комиссия по служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта и интересов, размещаются на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа.
 Отчет размещается о деятельности комиссии в АСУ ИОГВ СО в установленные сроки.  Отчет и копии протоколов направляются в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области (исх.07/01-21/1338 от 15.03.2018, 07/01-21/3185 от 15.06.2018, за 4 квартал 07/01-21/7083 от 14.12.2018, 07/01-21/7443 от 29.12.2018).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	68.
	56
	Анализ реализации Плана мероприятий в Верхнесалдинском городском округе по противодействию коррупции на 2018-2020 годы
	ежегодно, 
до 28 декабря
	26 декабря 2018 года на Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе проведен анализ Плана мероприятий в Верхнесалдинском городском округе по противодействию коррупции на 2018-2020 годы. Отчет по мероприятиям членами комиссии принят.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки



[bookmark: _GoBack]ВЫВОД:  Из 47 мероприятий Плана, запланированных на период 2018-2020 годов выполнено 46 мероприятий, из них: выполнено в полном объеме в установленные сроки – 46 мероприятий;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;
не выполнено – 1 мероприятие (пункт 5, выполнен не в полном объеме, в связи с тем, что не все лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений прошли курсы повышения квалификации, обучение запланировано на 2019 год ).                                   
Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: 
За 12 месяцев 2018 года в Верхнесалдинском городском округе коррупционных нарушений не выявлено.
	
Глава Верхнесалдинского городского округа
	                                                                               М.В. Савченко
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