
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ВЕРХНЕСАЛДИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
У st • / У ' ^ / 1 , > * v ^ 

ОТ f ,.: -'/ Л!- Л1' № -/с-

г. Верхняя Салда 

Оо утверждении 
"Памятки муниципальному служащему, 

при увольнении с муниципальной службы " 

В целях соблюдения муниципальными служащими требований 
Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ, Федерального закона от 
25 декабря 2008 года № 273-ФЭ: 

1. Утвердить "Памятку муниципальному служащему, при увольнении с 
муниципальной службы" (прилагается). 

2. Группе по кадровому обеспечению администрации Верхнесалдинского 
городского округа принять настоящую Памятку к руководству и 
использованию в практической работе. 

Глава Верхнесалдинского городского округа М.В. Савченко 



Приложение 
к распоряжению администрации 
Верхпесалдинского городского округа 
от X-t- Л'Р № A'-J Л 

ПАМЯТКА 
м у н и ц и п а л ь н о м у служащему, 

при у в о л ь н е н и и с м у н и ц и п а л ь н о й с л у ж б ы 

В соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий обязан соблюдать ограничения, 
выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены указанным Федеральным законом № 
25-ФЗ и другими федеральными законами. 

Статьей 14 Федерального закона № 25-ФЗ установлено, чго гражданин после увольнения с муниципальной 
службы не вправе: 
1)в случае замещения должности муниципальной с 1ужбы, включенную в перечень должностей, 
установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 
увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) 
управления, данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального 
служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в 
порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
2) разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального 
характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных 
обязанностей. 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЭ 
«О противодействии коррупции» установлены ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего 
должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора: 

Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, 
установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 
увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в 

течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального 
(административного) управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности муниципал1.ного служащего, с согласия соответствующей 
комиссии по соблюдению требовании к служебному поведению государственных 
или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
Федеральным законом № 27Э-ФЗ остановлено, что несоблюдение гражданином, 
замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с 

муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 статьи 12, влечет прекращение трудового 
или гражданско-правового договора на выполнение рабо; (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12, 
заключенного с указанным гражданином. 

К о н ф л и к т интересов , с в я з а н н ы й с в з а и м о д е й с т в и е м с б ы в ш и м р а б о т о д а т е л е м и 
т р у д о у с т р о й с т в о м после у в о л ь н е н и я с м у н и ц и п а л ь н о й с л у ж б ы 

С трудоустройством бывших муниципальных сл) жащих также связан целый ряд ситуаций, которые 
могут повлечь конфликт интересов и нанести ущерб репутации муниципального органа, но при этом не могут 
быть в необходимой степени урегулированы в рамках действующего законодательства, например: 



- бывший муниципальный служащий поступает на работу в частную организацию, регулярно 
взаимодействующую с муниципальным органом, в котором муниципальный служащий ранее замещал 
должность; 
- бывший муниципальный служащий создает собственную организацию, существенной частью деятельности 
которой является взаимодействие с муниципальным органом, в котором муниципальный служащий ранее 
замещал должность; 
- муниципальный служащий продвигает определенные проекты с тем, чтобы после увольнения с 
муниципальной службы заниматься их реализацией. 

« » 20 г. _ _ _ _ _ 
Подпись фамилия , инициалы 


