

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
о реализации муниципальной программы «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Верхнесалдинского городского округа и противодействие коррупции в Верхнесалдинском городском округе до 2021 года» за 1 квартал 2018 года

Мероприятие 1.
Противодействие коррупции в Верхнесалдинском городском округе.
На мероприятие выделено 100,0 тыс. рублей (местный бюджет), мероприятие запланировано на 4 квартал 2018 года.
Мероприятие 2.
 За 1 квартал 2018 года были разработаны нормативные правовые акты по вопросам муниципальной службы, противодействию коррупции:
   1. Постановление администрации городского округа от 28.02.2018 № 657 «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе, утвержденный постановлением главы Верхнесалдинского городского округа от 15.01.2016 № 3.
    2. Распоряжение администрации городского округа от 05.04.2018 «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа, к совершению коррупционных правонарушений».
    3. Распоряжение администрации городского округа от 09.04.2018 № 179-к «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа».
Мероприятие 3.
          10 апреля 2018 года сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими администрации Верхнесалдинского городского округа, включенными в Перечень должностей муниципальной службы Верхнесалдинского городского округа размещены на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа.
Мероприятие 4.
   В Верхнесалдинском городском округе на официальном сайте на главной странице расположен в разделе «Общество» имеется подраздел «Противодействие коррупции». В подразделе по вопросам противодействия коррупции содержится общая информация об антикоррупционной работе, имеются ссылки на отдельные подразделы сайта, посвященные направлениям проводимой работы:
- общая информация;
- правовые акты;
- методические материалы;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- деятельность работы муниципального органа по координации деятельности в сфере противодействия коррупции;
- деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- обратная связь для сообщений о фактах коррупции;
- доклады, отчеты, статистическая информация;
- часто задаваемые вопросы;
- мнение о коррупции в округе;
- антикоррупционное просвещение.
       Подраздел по вопросам противодействия коррупции и содержание подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» приведен в соответствие с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов органов местного самоуправления муниципальных образований в Свердловской области по вопросам противодействия коррупции и методических рекомендаций по работе с обращениями граждан по фактам коррупции.
      В целях повышения правовой грамотности граждан, направляющих в администрацию Верхнесалдинского городского округа, обращения по фактам коррупции, на официальном сайте  Верхнесалдинского городского округа в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» размещены понятия «коррупция», «конфликт интересов на государственной и муниципальной службе» и «личная заинтересованность государственного или муниципального служащего», установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Также информация о противодействии коррупции размещается на официальных сайтах органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа.
Мероприятие 5.
  О бюджетном процессе в Верхнесалдинском городском округе материалы размещаются в средствах массовой информации и на официальном сайте городского округа.
Мероприятие 6.
16.01.2018 – ознакомление с Планом мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе на 2018-2019 годы.
18.01.2018 – проведение занятий по ознакомлению с рекомендациями по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иными правонарушениями (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской федерации от 11.10.2017 № 18-4/10/В-7931).
13.02.2018 – ознакомление с Методическими рекомендациями по проведению правовой экспертизы нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, подготовленный Министерством юстиции РФ (письмо Департамента от 02.02.2018 № 01-09-62/1511).
Мероприятие 7.
      Социологический опрос уровня восприятия в Верхнесалдинском городском округе проведен. Основанием для проведения исследования является постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 30.05.2014 г. № 1825 «Об утверждении Положения о социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Верхнесалдинском городском округе». Основной целью исследования - выявление и оценка восприятия населением проявлений коррупционной деятельности в органах власти и органах местного самоуправления. В 2018 году финансирования на социологический опрос выделено в размере 100,0 тыс. рублей, израсходовано – 0 рублей. Выполнение мероприятия запланировано на 4 квартал 2018 года.
Мероприятие 8.
  13.02.2018 – ознакомление с Методическими рекомендациями по проведению правовой экспертизы нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, подготовленный Министерством юстиции РФ (письмо Департамента от 02.02.2018 № 01-09-62/1511).
Мероприятие 9.
   С муниципальными служащими проводится разъяснительная работа по соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. За 1 квартал 2018 года нарушений по несоблюдению ограничений и запретов не выявлено.
Мероприятие 10.
  Изготовление печатной продукции запланировано на 4 квартал 2018 года.
Мероприятие 11.
     В целях повышения правовой грамотности граждан, направляющих в администрацию Верхнесалдинского городского округа, обращения по фактам коррупции, на официальном сайте  Верхнесалдинского городского округа в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» размещены понятия «коррупция», «конфликт интересов на государственной и муниципальной службе» и «личная заинтересованность государственного или муниципального служащего», установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Мероприятие 12.
   Представители гражданского общества принимают активное участие в комиссиях по противодействию коррупции, по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
  Обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступу к общественному контролю:
- размещение информации о муниципальной службе на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа;
- участие гражданского общества, независимых экспертов в комиссии по коррупции, по конфликту интересов;
- размещение протоколов комиссий на сайте Верхнесалдинского городского округа;
- в настоящее время создается Общественный совет при администрации, кандидатуры для должность председателя не имеется.
Мероприятие 13.
  Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа.
Местный бюджет:
На выполнение мероприятия выделено 356,9 тыс. рублей;
Израсходовано – 133,55;
Процент выполнения – 37,42 %.
Мероприятие 14.
Выплата единовременного поощрения за многолетний труд, и в связи с уходом на пенсию в 1 квартале 2018 года не производилась.
Мероприятие 15.
Выплата пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы администрации Верхнесалдинского городского округа.
Местный бюджет:
На выполнение программы выделено 6179,9 рублей;
Израсходовано – 1 396,85 рублей;
Процент выполнения – 93,0 %.
Всего по плану программы (по местному бюджету) – 6083,7 рублей;
Фактически выполнено – 5 656,2;
[bookmark: _GoBack]Процент выполнения –  22,6%.
   Предложений по дальнейшей реализации муниципальной программы не имеется.

Главный специалист по кадрам                                                     Л.В. Калигина
